
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Внести дополнения в трудовой договор: 
3.2.16. В целях противодействия коррупции Работник обязан: 

         - соблюдать кодекс профессиональной этики работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Новопоселѐновская средняя 

общеобразовательная школа» Курского района Курской области ; 

-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Новопоселѐновская средняя общеобразовательная 

школа» Курского района Курской области или контрагентов; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

««Новопоселѐновская средняя общеобразовательная школа» Курского района Курской 

области или контрагентов; 

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо 

всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать директора о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами или иными лицами; 

- сообщить директору о возможности возникновения либо возникшем у работника 

конфликте интересов. 

Права  

3.1.9 Работник не вправе получать не предусмотренные законодательством РФ подарки от 

физических лиц в связи с их должностным положением или исполнением им 

должностных обязанностей  



 


